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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Capacitación “Desarrollo de habilidades 

para el desempeño del instructor SENA ” Sesión 12 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 22/05/2026 

 

HORA 

INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 .pm. 

LUGAR Y/O ENLACE:  ENI DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Salomia /Valle /CEAI 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo. 

2. Objetivo del encuentro. 

3. -Momento de apropiación: 

4. Cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el momento de transferencia del  curso Habilidades para el desempeño  del instructor 

SENA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo e inicio de la sesión 

La sesión inicia con el saludo de la formadora Nora Liliana Dossman, quien orienta el cierre 

del proceso formativo relacionado con las técnicas didácticas activas, correspondiente a la 

actividad pendiente del Resultado de Aprendizaje 3. Durante el encuentro se genera un 

ambiente participativo, reflexivo y propicio para el aprendizaje, promoviendo la interacción y 

el intercambio de experiencias entre los asistentes. 

Posteriormente, la formadora Cindy Bonilla da apertura a la actividad de transferencia, cuyo 

propósito es integrar y evidenciar la apropiación de los cuatro resultados de aprendizaje 

desarrollados a lo largo del curso. 

2. Objetivo del encuentro 

El objetivo general del encuentro es fortalecer la reconfiguración del rol del instructor como 

facilitador y acompañante del proceso formativo, mediante la aplicación de técnicas 

didácticas activas. 

Asimismo, se establece como objetivo de aprendizaje que, al finalizar la jornada, los 

instructores diseñen y presenten un producto audiovisual pedagógico que evidencie la 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

comprensión y aplicación de los cuatro resultados de aprendizaje en una situación formativa, 

ya sea simulada o real. 

3. Desarrollo de la reflexión pedagógica 

Como parte de la actividad, se brindan las orientaciones para la elaboración del producto 

audiovisual, indicando diferentes formatos posibles como pódcast, simulación de clase, 

noticiero, historieta, minidocumental o reportaje pedagógico, entre otros. 

Una vez socializadas las pautas, los instructores se organizan en equipos de trabajo para 

diseñar y desarrollar sus propuestas, las cuales son presentadas al grupo. Este ejercicio 

permite evidenciar el compromiso de los participantes con la apropiación y transferencia de 

los aprendizajes adquiridos, reflejando de manera creativa y contextualizada la aplicación de 

los cuatro resultados de aprendizaje abordados durante el curso. 

 

 

 

4. Cierre de la sesión Finalmente, se realiza un espacio de reconocimiento y agradecimiento, 

en el que los participantes destacan los aprendizajes obtenidos, el trabajo colaborativo y las 

experiencias compartidas durante las 96 horas de formación, culminando satisfactoriamente 

el proceso formativo. 

 

CONCLUSIONES 

 

La actividad permitió evidenciar la apropiación y transferencia de los aprendizajes 

desarrollados durante el curso, fortaleciendo el rol del instructor como facilitador del 

aprendizaje y promoviendo el trabajo colaborativo, la creatividad y la reflexión pedagógica. 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

ANEXOS 
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